
Cymunedau Dyfeisgar
Y Model Adeiladu Cymunedau

Bydd y sesiwn yn edrych ar sut mae dull seiliedig ar
asedau o ymgysylltu â chymunedau, nodi cyfleoedd i 

weithio mewn partneriaeth a dylunio a darparu
gwasanaethau gyda’n gilydd wedi dod yn ffordd fwyaf

cynaliadwy o greu cymunedau gwydn ar draws Ynys Môn.
Bydd y sesiwn yn nodi sut mae partneriaethau effeithiol

rhwng cymunedau a darparwyr gwasanaethau yn galluogi
darpariaeth effeithiol ar gyfer darpariaeth ymyrraeth

gynnar hirdymor ac ar adegau o argyfwng - yn enwedig y 
pandemig COVID 19



Cymunedau Dyfeisgar
Cefndir - Y Model Adeiladu Cymunedau

• 2013- Prosiect strategol Lleisiau Lleol a ariannwyd
gan y Loteri Fawr

• Ymgynghoriad ar gyfer Deddf Cenedlaethau'r
Dyfodol

• Cyngor Ynys Môn – gwell ymgysylltiad
â chymunedau

• Cyd-destun ariannu
• Sgwrs gynyddol am ABCD



Cymunedau Dyfeisgar
Y Model Seiriol
• Pam Seiriol?
• Pwy a sut?
• Ymdeimlad o le - perthyn, 

perchnogaeth a chyfrifoldeb
• Cynrychiolaeth gyfartal a 

phartneriaeth



Model Seiriol - Adeiladu Cymunedau -
Beth nesaf?

● Memorandwm cyd-ddealltwriaeth
a mentrau cydweithredol

● Cyflogi staff yn annibynnol
● Prosiectau cymunedol hunan-

ariannu
● Cyllidebau cyfun ar draws sectorau
● Y model CAL a Cynllunio Lle



Beth ddysgon ni? - Y weledigaeth

• Mae ymgysylltu ac adborth effeithiol yn
allweddol

• Gellir defnyddio elfennau o'r rhaglen ar
gyfer prosiectau tasg a gorffen wedi'u
targedu - Model Hybiau Cymunedol

• Rhaid inni fod yn ymrwymedig i newid
hirdymor

• Rhaid i sgyrsiau fod yn dryloyw a chael eu
dilyn gydag adnoddau

• Mae enillion bach yn arwain at 
newidiadau mawr

• Mae anffurfiol yn broffesiynol!



Rhwystrau a chyfleoedd Cyn-Covid

• Siarad i weithredu – petruster/amharodrwydd
oedi i ymrwymo'n llawn

• Seiliedig ar leoedd v gwasanaethau Ynys gyfan
• Heriau wrth fynd i’r afael â bylchau i gefnogi

gweithredu cymunedol
• Asiantaethau yn deall, yn parchu ac yn cefnogi

hunanbenderfyniad - mae PAWB yn gyfartal
• Cyllid ac adnoddau sy'n gwella cynaliadwyedd

rhaglenni ac yn caniatáu twf hyblyg
• Gwybod Adnabod y dirwedd - cyd-destun a 

phenderfyniadau angen phennu anghenion



Covid a Chymunedau Dyfeisgar

• Rhagweithiol v adweithiol
• Cyflymder yr ymateb
• Llywodraethu a chynllunio
• Adnoddau
• Dealltwriaeth o rolau a 

chyfrifoldebau



Pam gweithiodd y bartneriaeth? 

• Dyrannu cyllid a thargedu
adnoddau ar draws sectorau

• ‘Does neb yn cael ei adael ar ôl’
• Enw da i gyflawni
• Cyfradd ymateb – o gais

cymunedol i ymateb gweithredol
• Gwerth ymateb cymunedol wrth

gyflawni ar lawr gwlad



Y sefyllfa ar ôl COVID

• Paratoi ar gyfer y normal newydd a dylunio’r system 
fwyaf dymunol o safbwynt dyfeisgarwch Cymunedol

• Covid yn ail-lunio disgwyliadau llesiant a chymhellion
personol

• Bwrdd Atal a ffocws newydd ar Ymgysylltu (i’r Bwrdd
Ymgysylltu & Ymgynghori ar y cyd)

• Risg o lai o ddiddordeb cymunedol a llai o 
wirfoddolwyr

• Rheoli newid mewn pwysau - salwch staff a'n gallu i 
gyflawni

• Ysgogi cyllid
• Ffocws gwreiddiol Adeiladu Cymunedau – ‘Fe 

wnaethom roi ymddiriedaeth i’n cymunedau – allwn
ni ddim ei gymryd yn ôl’


